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OBIETTIVI RAGGIUNTI

In termini di conoscenze

La classe si presenta disomogenea.
Alcuni alunni hanno conoscenze adeguate sulla legislazione sociale e del lavoro riguardo ai lavoratori 
subordinati e ai lavoratori autonomi, nonché sulla legislazione in materia di sicurezza sul lavoro. 
Alcuni di loro hanno conoscenze sufficienti in merito alle principali tipologie di contratti di lavoro 
subordinato e agli strumenti giuridici per lo svolgimento dell’attività di formazione professionale del 
lavoratore; hanno altresì conoscenze in merito agli strumenti contrattuali per l’utilizzo di manodopera 
esterna e autonoma all’impresa, nonché agli strumenti di autotutela sindacale. 
Alcuni di loro hanno approfondito e contestualizzato con esempi di realtà la legislazione sociale di  
tutela  ambientale  e  il  sistema  tributario,  affrontati  nell’ultimo  periodo,  con  riferimento  agli  
aggiornamenti delle ultime normative.
Tuttavia, la maggioranza ha conoscenze discrete in merito alle tematiche menzionate.

In termini di competenze

Anche con riferimento alle competenze, la classe non è omogenea. Gli alunni, seppur memorizzano i  
concetti, non sempre riescono ad applicarli a situazioni concrete. 
Ciononostante, alcuni alunni sono in grado di saper individuare la tipologia contrattuale corrispondente 
alle particolari esigenze del lavoratore e del datore di lavoro, confrontando le possibili opzioni. 
Gli alunni sono in grado di riconoscere i diversi strumenti di tutela predisposti dal legislatore a tutela 
della  condizione  del  lavoratore  subordinato,  riuscendo  a  distinguere,  in  casi  specifici,  le  diverse 
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prestazioni  previdenziali  a  favore  del  lavoratore,  e  ad  individuare,  all’interno  di  una  determinata 
impresa, le figure preposte alla sicurezza con le relative funzioni.
In merito all’unità didattica di apprendimento che riguarda la macro-tematica del sistema tributario, un 
numero ristretto di alunni riesce a distinguere i  diversi  tipi di entrate pubbliche ed in particolare a 
cogliere le differenze tra i diversi tributi, riconoscendo e catalogando le principali imposte dirette e  
indirette che caratterizzano il sistema tributario italiano.
La maggioranza degli alunni è in grado di individuare il modello comportamentale dell’imprenditore, 
nonché le strategie che egli deve attuare al fine di evitare l’impatto ambientale negativo sul territorio.
Solo un ristretto gruppo della classe ha competenze sufficienti in merito agli argomenti menzionati.

In termini di capacità/abilità

Buona parte della  classe ha dimostrato interesse per la  disciplina e ha partecipato attivamente allo  
svolgimento della programmazione. Molti  studenti  hanno avuto un impegno costante nelle  attività 
svolte in classe, mentre quello domestico è stato altalenante e molto scarso. La maggioranza coglie gli  
aspetti fondamentali dei temi trattati ed è in grado di organizzare il proprio lavoro. Solo alcuni, tuttavia,  
hanno capacità di rielaborazione autonoma, mentre un numero ristretto ha bisogno di essere guidato 
quando si tratta di affrontare situazioni complesse e non ripetitive. Inoltre, a livello generale alcuni  
alunni faticano ad utilizzare il linguaggio giuridico e a memorizzare concetti.

CONTENUTI (Programma analitico)

1° periodo

UDA: il  rapporto di lavoro subordinato:  il  diritto del  lavoro,  il  contratto di  lavoro subordinato, 
l’assunzione del lavoratore subordinato, gli obblighi e i diritti del lavoratore subordinato, gli obblighi e i 
poteri  del  datore  di  lavoro.  La  sospensione  e  la  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  subordinato.  I 
contratti di formazione professionale: il tirocinio e il PCTO. I contratti di lavoro speciali per l’orario di  
lavoro e per il luogo di lavoro. I contratti di esternalizzazione. I contratti di collaborazione. La tutela  
sindacale dei lavoratori il contenzioso nel rapporto di lavoro. 

L’aspetto dell’esternalizzazione è stato trattato con uda interdisciplinare con la materia di
Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali.

UDA: la legislazione sociale: il sistema di sicurezza sociale. Il sistema previdenziale: le pensioni. Le 
prestazioni  a  sostegno del  reddito.  La  legislazione  sociale  del  lavoro.  La  legislazione  in  materia  di  
sicurezza  sul  lavoro:  TUSL  81/2008.  Gli  obblighi  del  datore  di  lavoro  in  materia  di  sicurezza.  I 
componenti del servizio di prevenzione e di protezione.
EDUCAZIONE CIVICA del primo quadrimestre: UDA “il lavoro subordinato”
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CONTENUTI (Programma analitico)

2° periodo

UDA: il sistema tributario:  il sistema tributario italiano, le imposte indirette, le imposte dirette, le 
imposte regionali e locali. I rapporti tra fisco e contribuente. 

L’argomento è  stato trattato con uda interdisciplinare con la  materia  di  Tecniche Professionali  dei 
Servizi Commerciali.

UDA: Le normative ambientali: impresa e ambiente, le valutazioni ambientali (VIA e VINCA), le 
autorizzazioni ambientali: AIA e AUA.

EDUCAZIONE CIVICA del secondo quadrimestre: “la legislazione sociale”

METODI D’INSEGNAMENTO: Lezione frontale, lavoro di gruppo, mappe, materiale caricato su 
classroom

MEZZI E STRUMENTI DI LAVORO (sussidi didattici utilizzati): Libro di testo, fotocopie, 
schemi, documenti forniti dai docenti, LIM.

SPAZI: Aula tradizionale e uscite didattiche.

TEMPI IMPIEGATI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA SVOLTO (diviso in 
macrotematiche- uda): si veda scheda allegata.

STRUMENTI DI VERIFICA (Interrogazione, prova scritta tradizionale, test, questionario, 
ecc): Verifica scritta strutturata, semi strutturata, Verifica orale 

ALLEGATI: Scheda analitica delle macrotematiche

Pistoia, lì, 28.04.2024

                                                                                                                                      Firma 
                                                                                                                   Prof.ssa Marialetizia Polizzi
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