CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA’ DISCIPLINARI
A.S. 2023 /2024

1.1 MATERIA DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA

CLASSE 5BS
1.2 DOCENTE Prof. LOPEZ ALESSIO

1.3 LIBRI DI TESTO ADOTTATI: Societa futura, Vol. 3 - Rizzoli Editore

1.4 ORE DI LEZIONE EFFETTUATE NELL’ANNO SCOLASTICO (n. 33 settimane).

N° ore 99

su n°® ore

OBIETTIVI RAGGIUNTI E CONTENUTI

previste dal Piano di Studio

PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE

Il rapporto di lavoro

Conoscenze

Abilita

[1 principio lavorista nella Costituzione

I caratteri del lavoro subordinato, autonomo e
parasubordinato

Diritti e obblighi del lavoratore e datore di lavoro

Le fonti del rapporto di lavoro subordinato

[ contratti di apprendistato

[ tirocini

Le vicende del rapporto di lavoro: sospensione e
scioglimento

Riconoscere le diverse tipologie di rapporto di lavoro

Collegare i diritti e gli obblighi ai principi e ai diritti
costituzionalmente garantiti

Ricercare e interpretare le fonti normative che regolano il
rapporto di lavoro

Comprendere le finalita degli strumenti giuridici di
inserimento lavorativo rivolti ai giovani

Collegare gli strumenti di tutela del lavoratore alla

vicende del rapporto lavorativo

La protezione sociale del lavoratore




Conoscenze

Abilita

Il rapporto giuridico previdenziale

Le prestazioni previdenziali

Le misure a sostegno della genitorialita

Gli ammortizzatori sociali

Le tutele dei lavoratori con contratti di lavoro speciali

Individuare soggetti ed elementi del rapporto giuridico
previdenziale

Distinguere la natura delle prestazioni previdenziali da
quelle assistenziali

Comprendere le finalita degli interventi di conciliazione
del tempo di cura e di lavoro

Collegare la funzione degli ammortizzatori sociali con gli
obiettivi del welfare

Collegare alle diverse tipologie contrattuali le tutele
reviste per i lavoratori

Servizi e professioni del sistema integrato

Conoscenze

Abilita

Bisogni, servizi e figure professionali relativi agli ambiti:
» famiglia

* anziani

» disabili

» disagio psichico

» dipendenze

» immigrati

Individuare il collegamento tra i bisogni dei soggetti
fragili e i relativi servizi socio-sanitari e assistenziali

Comprendere il ruolo di ciascun operatore nell’ambito
dell’équipe multidisciplinare

La sicurezza ambiental

e e dei luoghi di lavoro

Conoscenze

Abilita

Diritti e obblighi del lavoratore in materia di sicurezza

I1 ruolo del servizio di prevenzione e protezione

Le figure addette alla sicurezza

[giene e salute pubblica nei luoghi di lavoro

Comprendere la duplice dimensione del diritto e dovere
della sicurezza

Collegare compiti e responsabilita in materia di sicurezza
alle rispettive figure addette

Individuare i requisiti di igiene e salute pubblica dei
luoghi di lavoro

Deontologia professionale e tutela della privacy




Conoscenze Abilita

La deontologia professionale Distinguere gli obblighi contrattuali da quelli etici e
morali attinenti alle professioni di aiuto

La responsabilita degli operatori socio-sanitari Collegare azioni e comportamenti alle conseguenze
giuridiche in termini di responsabilita civile, penale e
disciplinare

[1 trattamento dei dati personali Cogliere le finalita della normativa in relazione alla tutela
della privacy

Comprendere il ruolo dei soggetti del trattamento dei dati

Individuare gli strumenti di tutela in relazione alle diverse
fattispecie di violazione dei dati

METODI DI INSEGNAMENTO

Lezione frontale, lezione interattiva e dialogata; metodo induttivo; brainstorming; avori di gruppo e cooperative
learning.

MEZZI E STRUMENTI DI LAVORO

Libri di testo e libri digitali, file audio, dizionari digitali, presentazioni multimediali, immagini e foto, video, mappe
concettuali e schemi, pc, lim, da utilizzare in aula e nel laboratorio linguistico dellIstituto.

SPAZI
Classe e Laboratori messi a disposizione dall'Istituto.

STRUMENTI DI VERIFICA

Verifiche scritte con quesiti strutturati e/o0 domande aperte e Verifiche orali.

Pistoia,

FIRMA




