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CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA’ DISCIPLINARI  
A.S. 2023/2024 

 
 
1.1 MATERIA      Diritto e legislazione socio-sanitaria 
                            CLASSE             VA SS 
 
1.2 DOCENTE    Prof. David Petri 
 
1.3 LIBRI DI TESTO ADOTTATI 
Olimpia Capobianco, Simona Diani, Fabio Ferriello, Società Futura – Diritto, economia e 
tecnica amministrativa per i servizi per la sanità e l’assistenza sociale – Tramontana 
 
 
 
1.4 ORE DI LEZIONE EFFETTUATE NELL’ANNO SCOLASTICO (n. 33 settimane). 
 
N° ore 48, oltre a n° 10 ore di Educazione Civica con prevedibili ulteriori 8 ore fino al 
10/06/2023 su n. 66 previste dal Piano di Studio 
 
 
1.5 OBIETTIVI RAGGIUNTI  

In termine di conoscenza: la maggior parte della classe ha acquisito le conoscenze 
previste in materia di Diritto del Lavoro (rapporto di lavoro subordinato, diritti ed obblighi 
nel rapporto di lavoro subordinato, interruzione ed estinzione del rapporto di lavoro, 
tipologia dei contratti) generalmente in modo più che sufficiente. La maggior parte degli 
alunni ha imparato in modo soddisfacente i concetti generali in materia di diritto del lavoro 
(inderogabilità, limitata autonomia contrattuale ed importanza delle fonti costituzionali), di 
obblighi del lavoratore subordinato e del datore di lavoro e quello dell’estinzione del 
rapporto di lavoro, con particolare riferimento alle forme del licenziamento (per giusta 
causa e per giustificato motivo). La maggior parte degli alunni ha sufficientemente 
acquisito la conoscenza dell’istituto giuridico dell’assicurazione sociale e previdenziale, 
unitamente alla disciplina in materia di infortuni e malattie professionali ed alle conseguenti 
forme di tutela, sapendo individuare le norme giuridiche a ciò predisposte dall’ordinamento 
giuridico. Gli alunni hanno altresì acquisito la conoscenza dei principi fondamentali che 
regolano il nostro Stato Sociale, con particolare riferimento all’assistenza sociale ed al 
diritto alla salute. 

Con riferimento all’insegnamento dell’Educazione Civica, svolto attraverso il metodo 
“Phats”, gli alunni hanno acquisito la conoscenza delle caratteristiche fondamentali della 
Costituzione italiana e dei principi fondamentali che regolano il diritto al lavoro ed i diritti 
dei lavoratori ivi previsti. Sono stati trattati altresì gli argomenti dello smart working e del 
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mobbing nel corso del primo quadrimestre, mentre nel secondo quadrimestre quello della 
politica sanitaria attuata dallo Stato Italiano, il consenso informato e la figura dell’Oss.  
Quasi tutti gli studenti hanno acquisito le conoscenze previste in modo sufficiente o più 
che sufficiente. Alcuni studenti hanno dimostrato una buona conoscenza dei contenuti 
proposti raggiungendo risultati discreti. 

 
In termine di competenze: la classe ha acquisito, in modo differenziato, le competenze 
relative alla contestualizzazione ed individuazione delle dinamiche del Diritto del Lavoro 
distinguendo il ruolo svolto dai vari soggetti interessati (datore di lavoro e lavoratori 
subordinati). Gli alunni hanno approfondito le principali tematiche attinenti al diritto del 
lavoro, con particolare riferimento agli obblighi e diritti del lavoratore subordinato, 
unitamente alle ipotesi di estinzione del rapporto di lavoro, sapendone conoscere e 
spiegare gli elementi di riferimento. Gli alunni sono per lo più in grado di relazionare e 
riassumere circa gli argomenti studiati in classe. Tuttavia, per una ristretta parte degli 
alunni, l’utilizzo di una terminologia giuridica pertinente non risulta sempre corretto. 

 
In termine di capacità: al termine del corso di Diritto, la classe ha acquisito, in modo 
differenziato, la capacità di effettuare collegamenti tra conoscenze acquisite ed episodi 
della vita reale; utilizzare le abilità e le conoscenze acquisite per interpretare situazioni 
problematiche rielaborando autonomamente le conoscenze apprese. Inoltre gli studenti 
hanno sviluppato la capacità di essere cittadini attivi, che esercitano diritti inviolabili e 
rispettano i doveri inderogabili della società di cui fanno parte. 

 
 
1.6 CONTENUTI (Programma analitico) 
 
1° quadrimestre: Il diritto al lavoro e la tutela dei lavoratori nella Costituzione. Il rapporto di 
lavoro autonomo e subordinato: le differenze.  Diritti ed obblighi nel rapporto di lavoro 
subordinato. La sospensione e la cessazione del rapporto di lavoro subordinato. I 
principali contratti di lavoro.  
 
 
1.6 CONTENUTI (Programma analitico) 
 
2° quadrimestre: L’assicurazione sociale e le prestazioni previdenziali ed assistenziali. La 
tutela contro infortunio e malattia professionale. La legislazione in materia di sicurezza sul 
lavoro. Il Testo unico sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008). La rete dei servizi sociali 
e la legge quadro 328/2000. La tutela della salute e l’organizzazione del SSN.  
 
1.7 METODI DI INSEGNAMENTO (lezione frontale, lezione interattiva, lezione 

itinerante,  lavoro di gruppo, insegnamento individuale, ecc.) 
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Lezioni frontali e interattive, discussioni collettive, schematizzazioni, studio di casi. Talvolta 
si è fatto ricorso alla proposta e soluzione di casi pratici. 
 
 
1.8 MEZZI E STRUMENTI DI LAVORO (sussidi didattici utilizzati):  
Libro di testo, Codice Civile, appunti delle lezioni, fotocopie,  schemi e mappe concettuali, 
lettura di quotidiani e di sentenze. 

 
1.9 SPAZI (Biblioteca, Palestra, Laboratori, Aule Speciali, Musei)  
Aula della classe. 
 
 
1.10 TEMPI IMPIEGATI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA SVOLTO (diviso 

in macrotematiche)  
Vedi allegato 
 
 
1.11 STRUMENTI DI VERIFICA (Interrogazione, prova scritta tradizionale, prova 

scritto-grafica, test, questionario, ecc….) 
Le verifiche sono avvenute mediante prova scritta a domande aperte e colloqui orali. 
 
 
3 ALLEGATI 
Scheda analitica per macrotematiche. 
 
 
Pistoia, 15 maggio 2024 
 
 
 

FIRMA 
___________________________ 

 
 
 


