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MACROTEMATICHE  OBIETTIVI 
METODOLOGIE 

INSEGN. 
STRUMENTI DI 

LAVORO 
SPAZI 

TEMPI 

(ORE) 
STRUMENTI DI VERIFICA 

Uda: IL RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO: il diritto del 
lavoro, il contratto di lavoro 
subordinato, gli obblighi e i 
diritti del lavoratore e del 
datore di lavoro. Sospensione 
e cessazione del rapporto di 
lavoro. La formazione. 
Uda: I PRINCIPALI CONTRATTI 
DI LAVORO (esternalizzazioni e 
collaborazioni). La tutela 
sindacale, il contenzioso del 
rapporto di lavoro. 
Uda: LEGISLAZIONE SOCIALE  
La sicurezza sociale e il sistema 
previdenziale. Le prestazioni a 
sostegno del reddito. La 
legislazione sociale del lavoro. 
La legislazione in materia di 
sicurezza sul lavoro: TUSL 
81/2008. I componenti del 
servizio di prevenzione e di 
protezione. 

 

Individuare, all’interno 
del rapporto di lavoro 
subordinato, il 
complesso delle 
situazioni giuridiche 
attive e passive delle 
parti. Conoscere le 
tipologie più utilizzate 
nel mercato del lavoro. 
Saper distinguere le 
diverse forme di 
legislazione sociale. 
Saper distinguere i 
diversi tipi di 
trattamenti 
previdenziali. Saper 
individuare le figure 
preposte alla sicurezza 
sul lavoro. 

Lezioni frontali e 
partecipate. 
 Dibattito in classe. 
Schematizzazioni 
con l’utilizzo di slides 
e mappe 
concettuali. 
Strumenti vari forniti 
come supporto allo 
studio  

Libro di testo,  
Codice civile, LIM  
Appunti, schemi e 
mappe.  

    Documenti, slides ed 
esercizi  

Aula della classe   
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Interrogazioni orali, colloqui e 
dibattiti, verifiche scritte 
somministrate attraverso 
domande con risposta aperta. 
 



ECONOMIA POLITICA: 
UDA il sistema tributario: il 

sistema tributario italiano, le 

imposte indirette, le imposte 

dirette. L’art.53 Cost. e i rapporti 

tra fisco e contribuente.  

 
 

Comprendere e 
utilizzare i principali 
concetti relativi 
all’economia, 
all’organizzazione, allo 
svolgimento dei 
processi produttivi e 
dei servizi. Saper 
distinguere le varie 
forme di entrate 
pubbliche e le 
caratteristiche dei 
diversi tributi. Saper 
evidenziare i diversi tipi 
di imposta e i loro 
ambiti di 
determinazione e 
applicazione.  

 

Lezioni frontali e 
partecipate. 
Dibattito in classe.  
Schematizzazioni e 
mappe concettuali. 
Appunti  e dispense 
sugli argomenti con 
riferimento 
all’attuale situazione 
economica, fiscale e 
finanziaria. 

Libri di testo, 
Codice civile, LIM, 
appunti e mappe 
Letture di alcuni articoli 
di attualità. 
Slides e dispense 
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Verifiche orali e scritte 
composte da domande a 
risposta aperta 



 
EDUCAZIONE CIVICA primo 

quadrimestre:  

Uda: “Il lavoro subordinato” 

Il lavoro come valore per il 

singolo e per la collettività 

Lavoro e sicurezza artt. 1-4-35-

36-37-38-39-40 Cost.” 

EDUCAZIONE CIVICA secondo 

quadrimestre:  

Uda: “La legislazione sociale”. 

Il sistema di sicurezza sociale e 

previdenziale. Le prestazioni a 

sostegno del reddito, sia in 

costanza di lavoro che alla 

cessazione. La legislazione in 

materia di sicurezza sul lavoro 

(TUSL 81/2008) 

 

 

 

 

 

 

 

Saper riconoscere 
l’importanza del 
diritto-dovere del 
lavoro considerando 
tutte le dinamiche 
territoriali e contestuali 
che ne derivano.  
 
Saper distinguere i 
diversi tipi di 
trattamenti 
previdenziali. Saper 
individuare le figure 
preposte alla sicurezza 
sul lavoro. 

Lezione frontale  
Studio e dibattito su 
argomenti di spunto 
attuale.   
Approfondimenti sui 
principi e i diritti 
menzionati nella Carta 
costituzionale riguardo 
al diritto-dovere del 
lavoro e alla 
legislazione sociale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materiale predisposto 
dal docente sugli 
argomenti concordati 
dal Dipartimento di 
Diritto ed Economia. 

    Appunti e dispense 
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strutturate e debate. 

 


