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CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA’ DISCIPLINARI
A.S. 2024/2025

1.1 MATERIA
DIRITTO e LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA

CLASSE
SDS

1.2 DOCENTE

Prof.ssa Caterina Frivoli

1.3 LIBRI DI TESTO ADOTTATI

“Scuola Societa Futura” - Vol. 3. Capobianco, Diani, Ferriello - Ed. Rizzoli

1.4 ORE DI LEZIONE EFFETTUATE NELL’A.S. 2024 /2025 (n. 33 settimane).
N° ore 117 sun®130 ore previste dal Piano di Studio

1.5 OBIETTIVI RAGGIUNTI

In termine di conoscenza

Conoscere le caratteristiche del lavoro subordinato; conoscere gli aspetti pit importanti dei diritti e
degli obblighi delle parti del contratto di lavoro, conoscere le cause di estinzione del rapporto di
lavoro subordinato; conoscere le principali forme di tutela previste dalla legge per i lavoratori nei
vari ambiti della legislazione sociale e della sicurezza sul lavoro; conoscere le principali funzioni
del welfare, gli ambiti di intervento, la disciplina essenziale della legge quadro. Conoscere le
principali caratteristiche dei soggetti fragili e le forme di tutela previste dall'ordinamento.

Conoscere le principali disposizioni deontologiche relative alle professioni socio- sanitarie.

In termine di competenze

Collaborare alla gestione e alla tutela dei rapporti di lavoro nell’ambito socio-sanitario, nel rispetto
della normativa vigente e dei diritti delle persone. Operare in contesti lavorativi garantendo
sicurezza e rispetto delle norme di tutela del lavoratore e dei soggetti assistiti. Riconoscere
situazioni di disagio e fragilita sociale, individuando le tutele e i servizi adeguati previsti dal sistema
di welfare. Applicare correttamente le norme deontologiche della professione socio-sanitaria,
mostrando consapevolezza etica e professionale. Gestire relazioni professionali rispettose della
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normativa contrattuale e della sicurezza sul lavoro, nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita. Saper
orientare I’utenza verso i servizi e le risorse disponibili nel territorio, in base alle necessita emerse.

In termine di capacita

Riconoscere le caratteristiche principali di un rapporto di lavoro subordinato, distinguendolo dalle
altre forme contrattuali. Individuare i diritti e gli obblighi di datore di lavoro e lavoratore
nell’ambito di un contratto di lavoro subordinato. Individuare le cause di estinzione di un rapporto
di lavoro e le conseguenze giuridiche e sociali. Consultare e interpretare le principali norme di
tutela del lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro. Illustrare le finalita e gli strumenti del welfare
state e della legislazione sociale italiana. Riconoscere i bisogni specifici dei soggetti fragili e le
principali misure di protezione giuridica e sociale a loro tutela. Applicare i principi deontologici
delle professioni socio-sanitarie nei casi concreti e nelle simulazioni didattiche. Analizzare casi di
violazione dei diritti del lavoratore o di mancata sicurezza sui luoghi di lavoro e proporre soluzioni.
Riconoscere e spiegare il ruolo dei servizi socio-sanitari pubblici e privati nel sistema di welfare.

1.6 CONTENUTI (Programma analitico)
1° guadrimestre

Diritto del lavoro

Il lavoro. 1l rapporto di lavoro subordinato. Diritti ed i doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro.
La protezione sociale del lavoratore. La tutela delle donne lavoratrici. L'estinzione del rapporto di
lavoro subordinato. Servizi e professioni del sistema integrato. La sicurezza sul luogo di
lavoro. La protezione sociale del lavoratore: tutela dei lavoratori fragili, legislazione sociale
(previdenza e assicurazione sociale), la sicurezza sul lavoro: contenuto essenziale della normativa
(D. Lgs 81/2008), obblighi del datore di lavoro e del
lavoratore

1.6 CONTENUTI (Programma analitico)
2° quadrimestre

Lo stato Sociale-1l1 Welfare. 1l concetto di Welfare State e Welfare mix. La legge quadro 328/2000.
I Nuclei tematici. Anziano e Disabile, cenni sul minore. Deontologia:. concetto di deontologia.
Responsabilita giuridiche ed etiche del professionista sanitario.

1.7 METODI DI INSEGNAMENTO (lezione frontale, lezione interattiva, lezione
itinerante, lavoro di gruppo, insegnamento individuale, ecc.)

Lezione frontale, lezione interattiva, lavori di gruppo, soluzione di casi pratici
1.8 MEZZI E STRUMENTI DI LAVORO (sussidi didattici utilizzati):
Libro di testo
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Appunti

Schemi Mappe concettuali

1.9 SPAZI (Biblioteca, Palestra, Laboratori, Aule Speciali, Musei)
Aula scolastica

1.10 TEMPI IMPIEGATI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA SVOLTO (diviso
in macrotematiche)

Si rimanda alla scansione temporale della prgrammazione indicata nelle macrotematiche

1.11 STRUMENTI DI VERIFICA (Interrogazione, prova scritta tradizionale, prova
scritto-grafica, test, questionario, ecc....)

Prove scritte semistrutturate, colloqui orali
3 ALLEGATI: Scheda analitica per macrotematiche
Pistoia, 04.05.2025

FIRMA
Caterina Frivoli
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