. L[ ASRNC .

Pistoia
Istituto Professionale di Stato per 1 Servizi Commerciali e Socio-Sanitari

e, IStituto certificato per la Qualita
9, YISO/UNI EN ISO 9001:2008 Cert. n. IT04/1286 - Progettazione ed

%, SG‘erogazione di servizi di formazione e di orientamento - Settore EA:37 con codice di accreditamento n. 1SO086

Agenzia Formativa accreditata da Regione Toscana

CONSUNTIVO DELLE ATTIVITA’ DISCIPLINARI
A.S. 2022/2023

1.1 MATERIA Diritto e Legislazione Socio Sanitaria

CLASSE V DS

1.2 DOCENTE Prof.ssa Pamela Mariotti

1.3 LIBRI DI TESTO ADOTTATI
“Societa Futura” Diritto, Edconomia e Tecnica Amministrativa per i servizi per la sanita e
I'assistenza sociale — Rizzoli Education.

1.4 ORE DI LEZIONE EFFETTUATE NELL’ANNO SCOLASTICO (n. 33 settimane).
N° ore 99 ore di lezione
su n® 99 ore previste dal Piano di Studio

1.5 OBIETTIVI RAGGIUNTI

In termine di conoscenza

La classe ha acquisito in modo generalmente sufficiente le conoscenze previste in materia
di lavoro subordinato, contratto e rapporto di lavoro subordinato, diritti ed obblighi del
lavoratore e del datore di lavoro, della cause di estinzione del rapporto dilavoro subrdinato.
La classe ha parimenti acquisito in modo generalmente sufficiente le conoscenze relative
alla legislazione sociale (previdenza ed assicurazione sociali) ed alla normativa sul
welafare (legge quadro 328/2000), nonché le conoscenze relative gli aspetti essenziali
della deontolioia delle professioni socio-sanitarie.

Infine, gli studenti hanno acquisito in modo mediamente soddisfacente le conoscenze
relative agli argomenti di educazione civica: volontariato (I quadrmestre) e sicurezza sul

lavoro (Il quadrimestre).

In termine di competenze
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La classe ha recepito, in modo mediamente sufficiente, le tematiche attinenti al rapportodi
lavoro subordinato, sviluppandone la comprensione della realta sociale attraverso la
conoscenza dei loro principali aspetti giuridici, della funzione socio-economica nonché
delle norme che li regolano.

Gli alunni hanno imparato a contestualizzare, anche con riferimento alla vita quotidiana, le
tematiche attinenti alla legislazione sociale ed al welfare.

Gli alunni hanno acquisito in modo soddisfacente la consapevolezza della rilevanza
socialee giuridica del volontariato e della sicurezza sul lavoro esaminate nell'ambito degli
argomenti di Educazione Civica.

Hanno inoltre generalmente sviluppato in modo sufficiente la comprensione della rilevanza

delle fattispeie astratte esaminate nell'ambito della realta sociale, riuscendo a riconoscere
ed distinguere in questo contesto i principali elementi giuridici esaminati ed applicandone

la disciplina per la risoluzione di questioni concrete.

In termine di capacita

Al termine del corso di Diritto e Legislazione Socio Sanitaria alcuni studenti hanno
dimostrato di possedere la capacita di effettuare collegamenti tra conoscenze acquisite e
episodi della vita reale, di utilizzare le abilita e le conoscenze acquisite per interpretare
situazioni problematiche, rielaborando autonomamente le conoscenze apprese.

1.6 CONTENUTI (Programma analitico)

1° quadrimestre

IL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

— Cenni preliminari sul contratto in generale

Il lavoro: autonomo e subordinato

—  Caratteristiche del lavoro subordinato

— Il contratto individuale di lavoro

— | diritti del lavoratori: patrimoniali (retribuzione e TFR) e non patrimoniali(diritti
sindacali, riposi)

— i contratti collettivi di lavoro

—  gli obblighi dei lavoratori (obbedienza, fedelta, diligenza)

IPSSCS “Luigi Einaudi” Viale Pacinotti 11 PISTOIA — Cap 51100 — Tel.: (0573) 25193-25194 — Fax: (0573) 28027 - Cod. Univoco Uff.: UFQ14P
Cod. Fiscale 80008770473 — E mail: : ptrc010007@istruzione.it - P.e.c.: ptrc010007@pec.istruzione.it - http://www.isteinaudi.edu.it




Pistoia
Istituto Professionale di Stato per 1 Servizi Commerciali e Socio-Sanitari

Istituto certificato per la Qualita . . . .
f 0 1ISO/UNI EN ISO 9001:2008 Cert. n. IT04/1286 - Progettazione ed Agenzia Formativa accreditata da Regione Toscana
%% se‘erogazione di servizi di formazione e di orientamento - Settore EA:37 con codice di accreditamento n. 1S0086

diritti ed obblighi (sicurezza) del datore di lavoro
—  estinzione del rapporto di lavoro: recesso unilterale (licenziamento e dimissioni)
La tutela della lavortice

EDUCAZIONE CIVICA:
Primo quadrimestre: Tematica “EDUCAZIONE AL VOLONTARIATO E ALLA
CITTADINANZA ATTIVA”, il volontariato alla luce della Costituzione

1.6 CONTENUTI (Programma analitico)

2° quadrimestre

LA LEGILSAZIONE SOCIALE:

—  La previdenza sociale: pensioni ed ammortizzatori sociali (indennita di
disoccupazione e CIG), Inps

—  L'assicurazione sociale(malattie ed infortuni sul lavoro), Inail

IL WELFARE
— Concetto di Welfare e I'origine storica
— da Welfare State a Welfare Mix
— il Terzo settore e gli enti no profit
— gli ambiti del Welfare: famiglia e minori, anziani, disabili, soggetti con dipendenze
— la Legge quadro 328/2000

LA SICUREZZA
La sicurezza sul lavoro
La sicurezza ambientale

LA DEONTOLOGIA NELLE PROFESSIONI SOCIO SANITARIE
Concetto di deontologia
Le principali dispozioni deontologiche relative alle professioni socio- sanitarie
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EDUCAZIONE CIVICA:

Secondo quadrimestre:Tematica “ IL LAVORO: VALORE PER IL SINGOLO E
PER LA COLLETTIVITA"; principali regole costituzionali e legislative della
sicurezza sul lavoro

1.7 METODI DI INSEGNAMENTO (lezione frontale, lezione interattiva, lezione
itinerante, lavoro di gruppo, insegnamento individuale, ecc.)
Lezione frontale,simulazione di casi pratici, lavoro di gruppo

1.8 MEZZI E STRUMENTI DI LAVORO (sussidi didattici utilizzati):
Libro di testo, appunti, dispense fornite dal docente,schemi e mappe concettuali,
documenti e filmati

1.9 SPAZI (Biblioteca, Palestra, Laboratori, Aule Speciali, Musei)
Aula scolastica

1.10 TEMPI IMPIEGATI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA SVOLTO (diviso
in macrotematiche)

Diritto del lavoro: il rapporto di lavoro subordinato 40 ore
La Legislazione Sociale 15 ore

Il Welfare 15 ore

La Sicurezza 7 ore

La Deontologia 10 ore

Educazione civica: 12 ore

1.11 STRUMENTI DI VERIFICA (Interrogazione, prova scritta tradizionale, prova
scritto-grafica, test, questionario, ecc....)

Interrogazione, prova scritta a domande aperte, elaborazione di mappe concettuali, power
point

3 ALLEGATI: Scheda analitica per macrotematiche
Pistoia, 29 aprile 2023

FIRMA
Pamela Mariotti
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